
女性職員の活躍の推進に関する特定事業主行動計画 

（取組の実施状況の公表） 

 

２ 女性職員の活躍の推進に向けた現状 

 事務：企業職給料表（１）適用職員 

技術：企業職給料表（２）～（４）適用職員 

 

①  新規採用職員の女性割合 

 

②  管理職の女性割合 

 ※高知県及び高知市派遣職員含む。 

 

③  各役職段階の職員の女性割合 

 ※高知県及び高知市派遣職員含む。 

 

 

 H28(人) 

計 
割合 

% 

H29(人) 

計 
割合 

% 

H30(人) 

計 
割合 

% 

R 元(人) 

計 
割合 

%  女 男 女 男 女 男 女 男 

事

務 
1 1 2 50.0 2 0 2 100.0 2 0 2 100.0 2 0 2 100.0 

技

術 
65 31 96 67.7 52 23 75 69.3 42 32 74 56.8 24 22 46 52.2 

計 66 32 98 67.3 54 23 77 70.1 44 32 76 57.9 26 22 48 54.2 

 H28(人) 

計 
割合 

% 

H29(人) 

計 
割合 

% 

H30(人) 

計 
割合 

% 

R 元(人) 

計 
割合 

%  女 男 女 男 女 男 女 男 

事

務 
1 9 10 10.0 2 8 10 20.0 2 8 10 20.0 3 6 9 33.3 

技

術 
5 18 23 21.7 5 18 23 21.7 6 17 23 26.1 6 5 21 28.6 

計 6 27 33 18.2 7 26 33 21.2 8 25 33 24.2 9 21 30 30.0 

 H28(人) 

計 
割合 

% 

H29(人) 

計 
割合 

% 

H30(人) 

計 
割合 

% 

R 元(人) 

計 
割合 

%  女 男 女 男 女 男 女 男 

局 長 級 1 9 10 10.0 1 9 10 10.6 1 9 10 10.0 1 8 9 11.1 

次長 5 11 16 31.3 5 10 15 33.3 6 8 14 42.9 6 7 13 46.2 

部 長 ・ 課 長 5 15 20 25.0 7 17 24 29.2 6 17 23 26.1 7 19 26 26.2 

科 長 ・ 課 長 補 佐 31 41 72 43.1 32 35 67 47.8 34 38 72 47.2 35 40 75 46.7 

計 42 76 118 35.6 45 71 116 25.8 47 72 119 39.5 49 74 123 39.8 



④  男性の配偶者出産休暇又は育児参加休暇の取得率及び平均取得日数 

H28 H29 H30 R 元 

取得率 

％ 

平均 

取得日数 

取得率 

％ 

平均 

取得日数 

取得率 

％ 

平均 

取得日数 

取得率 

％ 

平均 

取得日数 

－ － 6.3 6.0 － － － － 

 

⑤  男女別の育児休業取得率・平均取得期間 

 

⑥  超過勤務の状況（職員一人当たりの月間の時間数） 

H28 H29 H30 R 元 

18.72 時間 13.71 時間 12.80 時間 12.00 時間 

 ※高知県及び高知市派遣職員含む。 

 

⑦  離職率（離職者/性別職員数）の男女差（％） 

 
H28 H29 H30 R 元 

女 男 女 男 女 男 女 男 

事務 0.0 5.3 0.0 11.1 3.7 0.0 0.0 20.0 

技術 6.7 8.4 5.3 9.5 5.7 12.5 3.4 9.0 

全体 6.5 8.1 5.2 9.6 5.6 11.6 3.3 9.4 

 

 H28 性別 

取得 

割合 

% 

H29 性別 

取得 

割合 

% 

H30 性別 

取得 

割合 

% 

R 元 性別 

取得 

割合 

% 

 人数 

平均 

取得 

日数 

人数 

平均 

取得 

日数 

人数 

平均 

取得 

日数 

人数 

平均

取得

日数 

女 56 367 98.2 38 369 97.4 49 421 100.0 42 427 97.7 

男 1  466 1.8 1 11 2.6 0 － 0.0 1 28 2.3 


